SERNANP

PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 009-2013-SERNANP

Convocatoria para la Contrataciéon Administrativa de Servicios de Un Especialista ANP Il —
Gestion de la Informacién Espacial

01.- Codigo SCENTRAL -01

l.- Generalidades

1.- Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de Un (01) Especialista ANP Il - Gestion de la Informacién Espacial

2.- Area Solicitante:
Direccion de Desarrollo Estratégico

3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
La Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos del SERNANP

4.- Base legal

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante “régimen CAS”).

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM,

e Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- Perfil del Puesto

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia laboral minima de tres (03)
afos.
e Experiencia laboral minima de dos (02)
aflos en cargos afines al puesto.
Preferentemente en temas relacionados
a la conservacibn de los Recursos
Naturales.

Competencias e Aptitudes fisicas saludables.
e Trabajo en equipo.
Disponibilidad para viajar al interior de

las ANP.
e Buen nivel de comunicacion
interpersonal.
Formacion Académica e Profesional o Bachiller en Ingenieria

Geogréfica o afines.



Cursos y/o estudios de especializacion

I1l.- Caracteristicas del Puesto

Principales funciones a desarrollar:

e Con estudios en Tecnologias de la
Informaciéon, Manejo de Iméagenes de
Satélite, Herramientas GIS, publicacién

de datos en geoweb.

e Capacitacion en Teledeteccion
procesamiento de imagenes.

e Responsable de la gestion de informacién espacial.

e Responsable del

capacitacion de su uso.

mantenimiento,

actualizacién de

e Otras actividades asignadas por su jefe inmediato superior.

IV.- Condiciones Esenciales del Contrato

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar — San
Isidro — Lima.
Duracién del Contrato Inicio  :17 de Junio de 2013

Remuneracion mensual

Fin : 30 de Setiembre de 2013
Periodo : 04 meses

S/.4,800.00 (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100

Nuevos Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

V.- Cronograma y Etapas del Proceso

ETAPAS DEL PROCESO
Aprobacién de la Convocatoria
Publicaciéon del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo

CRONOGRAMA - AREA RESPONSABLE
29 de Abril de 2013 Secretaria General
Del 13 al 24 de mayo del UOF de RRHH
2013

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pag.
web de la institucidn (sernanp.gob.pe)
Presentacion de la Ficha de Inscripcion y
Declaracion Jurada (descargarlo de la
pagina web del SERNANP) via fisico en
mesa de partes en la siguiente direccion:
Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar —
San Isidro — Lima o remitirlo al correo:
convocatoriascas@sernanp.gob.pe
Horario de atencion: 8.30 am a 4.00 pm.

Del 27 al 31 de mayo de Secretaria General
2013

03 de Junio del 2013 UOF de RRHH

SELECCION

Evaluacion de la Ficha de Inscripcion
Lugar: Calle Diecisiete N° 355 Urb. El
Palomar — San Isidro — Lima.

Publicacion de resultados de la evaluacion

04 de Junio del 2013 UOF de RRHH

05 de Junio del 2013 Secretaria General

la base de datos geografica
institucional del Sistema de Informacion Técnica Institucional. Asi como en la promocién y




de la Ficha de Inscripcién en la pag. web
de la institucién (sernanp.gob.pe)
Evaluacion Escrita y Psicolégica 06 de Junio del 2013 UOF de RRHH
Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar —
San Isidro — Lima.

Publicacion de resultados de la evaluacion |10 de Junio del 2013 Secretaria General
en la pag. web de la institucion
(sernanp.gob.pe)

Entrevista Personal 11 de Junio del 2013 Area solicitante
Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar —
San Isidro — Lima.

Publicacion de resultados finales en la 12 de Junio del 2013 Secretaria General
pag. web de la institucidn (sernanp.gob.pe)

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del contrato Del 13 al 17 de Junio de | UOF de RRHH
2013

Registro del contrato Del 18 al 24 de Junio de | UOF de RRHH
2013

VI.- De la etapa de evaluacién

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo,
distribuyéndose de esta manera.

Evaluaciones Peso Puntaje Minimo Puntaje Maximo
I. Evaluacién de la Ficha de 40,00% 32,00 40,00
Inscripcién
Experiencia 60,00% 19,20 24,00
Cursos o Estudios de especializacion 40,00% 12,80 16,00
Il. EVALUACION ESCRITA 25,00% 20,00 25,00
Ill. ENTREVISTA 35,00% 28,00 35,00

El puntaje aprobatorio sera de 80 puntos.

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento.

Se otorgara una bonificacidn por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total,
al postulantes que acredite dicha condicion de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la
Persona con Discapacidad y su reglamento.

Los postulantes que tengan derecho a la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad
con la Ley N° 29248 y su reglamento o a la bonificacion por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje Total de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad y su reglamento, deberan adjuntar copia simple de la documentacion que acredite
la aplicacion de estas bonificaciones.



Solo se podra postular a un solo Cédigo De presentarse por Mesa de Partes, la Ficha de
Inscripcidén se presentara en sobre cerrado, donde se debera consignar los nombres y apellidos
del postulante y el Codigo al cual postula, caso contrario no sera recepcionado en la Mesa de
Partes.

Las etapas de seleccion (evaluaciones) son cancelatorias, por lo que los resultados de cada
etapa tendran caracter eliminatorio.

VIl.- Documentacién a presentar

De la presentacién de la Ficha de Inscripciéon y Declaracion Jurada:

La informacién consignada en la Ficha de Inscripcién tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad. De enviar la Ficha de
Inscripcion al correo convocatoriascas@sernanp.gob.pe, éste se entendera recepcionado con
la conformidad del mismo.

Adicionalmente, se deberan presentar los siguientes documentos:

e Copia de Documento Nacional de Identidad vigente.
e Adjuntar copia de la ficha de RUC habilitado.

NOTA.- Las postulaciones que se reciban en otro formato no seran consideradas aptas para el
proceso.

VIII.- De la declaratoria de desierto o de la cancelacién del proceso
Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccién.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de Un Especialista en
Supervision y Monitoreo de la Gestion de las Areas Naturales Protegidas para la Direccion
de Gestion de las Areas Naturales Protegidas

02. - Codigo SCENTRAL - 02

|.- Generalidades


mailto:convocatoriascas@sernanp.gob.pe

1.- Objeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de Un (01) Especialista en Supervision y Monitoreo de la Gestion de las
Areas Naturales Protegidas para la Direccién de Gestion de las Areas Naturales Protegidas

2.- Area Solicitante:

Direccion de Gestion de las Areas Naturales Protegidas (DGANP)

3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
La Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos del SERNANP

4.- Base legal

e Decreto Legislativo N° 1057, que

regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios (en adelante “régimen CAS”).
e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado

por Decreto Supremo 065-2011-PCM,

e Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- Perfil del Puesto

REQUISITOS
Experiencia

DETALLE

Experiencia laboral especifica no menor
a un (01) afo, relacionados a la
implementacién de recomendaciones de
Auditorias.

De preferencia con experiencia laboral
en Gestién de Proyectos Ambientales.
Experiencia en interrelacion  con
instituciones puablicas y privadas a
diferentes niveles.

Competencias

Formacién Académica

Vocacién de servicio.
Proactividad.
Trabajo en equipo.
Puntualidad.
Responsabilidad.

Manejo de Relaciones Humanas y de
situaciones conflictivas.

Facilidad de comunicarse.
Disponibilidad para viajar a provincia.

Profesional Titulado, colegiado vy
habilitado en Biologia, Ing. Forestal,
Ambiental y/o carreras afines.

Cursos y/o estudios de especializacion

Con estudios de Post Grado en Gestion
Ambiental.

Con capacitacién sobre implementacion
del control interno.

Con capacitacion en Gestion de
Proyectos Ambientales.




Requisitos para el Puesto e Nacionalidad Peruana.

Ill.- Caracteristicas del Puesto

Principales funciones a desarrollar:

Supervisar el cumplimiento de los procedimientos administrativos y la implementacién de
las recomendaciones de la Contraloria General de la Republica.

Coordinacion con los drganos de control en cuanto a los documentos de respuesta a los
informes de auditorias.

Coordinacion con las dependencias del SERNANP, orientadas al seguimiento e
implementacion de las recomendaciones derivado de informes de la Contraloria General
de la Republica y el Organo de Control Institucional.

Seguimiento y coordinaciéon con las Jefaturas de las areas naturales protegidas, sobre
documentos de respuesta en la implementaciéon de las recomendaciones derivado de
Informes de la Contraloria General de la Republica y el Organo de Control Institucional.
Seguimiento e implementaciéon de las recomendaciones realizadas por la Contraloria
General de la Republica y el Organo de Control Institucional.

Sistematizar y evaluar los documentos emitidos por las Jefaturas de las Areas Naturales
Protegidas segun los lineamientos y normativa vigente, relacionados al reporte de los
procedimientos del TUPA del SERNANP.

Atencion e informacion a los usuarios.

Otras actividades que le designe la Direccion de Gestion de las Areas Naturales
Protegidas.

IV.- Condiciones Esenciales del Contrato

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar — San
Isidro — Lima.

Duracién del Contrato Inicio  :17 de Junio de 2013
Fin : 31 de Diciembre de 2013
Periodo : 07 meses

Remuneracién mensual S/.5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 Nuevos
Soles).

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

V.- Cronograma y Etapas del Proceso

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA .~ AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 08 de Mayo de 2013 Secretaria General
Publicacion del proceso en el Servicio Del 13 al 24 de mayo del UOF de RRHH
Nacional del Empleo 2013
CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pag.
web de la institucidn (sernanp.gob.pe)
Presentacion de la Ficha de Inscripcion y
Declaracion Jurada (descargarlo de la
pagina web del SERNANP) via fisico en
mesa de partes en la siguiente direccién:
Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar —
San Isidro — Lima o remitirlo al correo:

Del 27 al 31 de mayo de Secretaria General
2013
03 de Junio del 2013 UOF de RRHH




convocatoriascas@sernanp.gob.pe
Horario de atencion: 8.30 am a 4.00 pm.
SELECCION

Evaluacion de la Ficha de Inscripcion 04 de Junio del 2013 UOF de RRHH
Lugar: Calle Diecisiete N° 355 Urb. El
Palomar — San Isidro — Lima.

Publicacion de resultados de la evaluacion |05 de Junio del 2013 Secretaria General
de la Ficha de Inscripcién en la pag. web
de la institucién (sernanp.gob.pe)

Evaluacion Escritay Psicolégica 06 de Junio del 2013 UOF de RRHH
Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar —
San Isidro — Lima.

Publicacién de resultados de la evaluacion 10 de Junio del 2013 Secretaria General
en la pag. web de la institucion
(sernanp.gob.pe)

Entrevista Personal 11 de Junio del 2013 Area solicitante
Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar —
San Isidro — Lima.

Publicacion de resultados finales en la 12 de Junio del 2013 Secretaria General
pag. web de la institucidn (sernanp.gob.pe)

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del contrato Del 13 al 17 de Junio de UOF de RRHH
2013

Registro del contrato Del 18 al 24 de Junio de | UOF de RRHH
2013

VI.- De la etapa de evaluacién

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo,
distribuyéndose de esta manera.

Evaluaciones Peso Puntaje Minimo Puntaje Maximo
I. Evaluacién de la Ficha de 40,00% 32,00 40,00
Inscripcién
Experiencia 60,00% 19,20 24,00
Cursos o Estudios de especializacion 40,00% 12,80 16,00
Il. EVALUACION ESCRITA 25,00% 20,00 25,00
Ill. ENTREVISTA 35,00% 28,00 35,00

El puntaje aprobatorio sera de 80 puntos.

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento.

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total,
al postulantes que acredite dicha condicion de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la
Persona con Discapacidad y su reglamento.




Los postulantes que tengan derecho a la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad
con la Ley N° 29248 y su reglamento o a la bonificacién por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje Total de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad y su reglamento, deberan adjuntar copia simple de la documentacién que acredite
la aplicacion de estas bonificaciones.

So6lo se podra postular a un solo Cédigo De presentarse por Mesa de Partes, la Ficha de
Inscripcion se presentara en sobre cerrado, donde se debera consignar los nombres y apellidos
del postulante y el Codigo al cual postula, caso contrario no sera recepcionado en la Mesa de
Partes.

Las etapas de seleccion (evaluaciones) son cancelatorias, por lo que los resultados de cada
etapa tendran carécter eliminatorio.

VIl.- Documentacién a presentar

De la presentacion de la Ficha de Inscripcion y Declaraciéon Jurada:

La informacidn consignada en la Ficha de Inscripcién tiene caracter de declaracién jurada, por lo
que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad. De enviar la Ficha de
Inscripcion al correo convocatoriascas@sernanp.gob.pe, éste se entendera recepcionado con
la conformidad del mismo.

Adicionalmente, se deberan presentar los siguientes documentos:

e Copia de Documento Nacional de Identidad vigente.
e Adjuntar copia de la ficha de RUC habilitado.

NOTA.- Las postulaciones que se reciban en otro formato no seran consideradas aptas para el
proceso.

VIIl.- De la declaratoria de desierto o de la cancelacién del proceso
Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de Un Responsable de la
Unidad Operativa Funcional de Presupuesto


mailto:convocatoriascas@sernanp.gob.pe

03.- Codigo SCENTRAL -03

l.- Generalidades

1.- Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de Un (01) Responsable de la Unidad Operativa Funcional de
Presupuesto

2.- Area Solicitante:
Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Unidad Operativa Funcional de Presupuesto

3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
La Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos del SERNANP

4.- Base legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante “régimen CAS”).

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM,

Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- Perfil del Puesto

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia laboral minima de 08 afios

en el Sector Publico.

o De preferencia experiencia de 5 afios
en entidades publicas en el Area de
Presupuesto, a nivel Pliego.

Competencias e Capacidad para trabajar bajo presion.

e Capacidad para trabajar en Equipo.
Proactivo, con iniciativa y facil de
interrelacionarse.

Formacion Academica e Titulo profesional en Economia,
Contabilidad y/o carreras afines.

Cursos y/o estudios de especializacion e Con capacitacion en el Sistema
Integrado de Administracién Financiera
— SIAF.

Requisitos para el Puesto e Con conocimiento en Sistemas de

Monitoreo y Evaluacion de Proyectos,
Planes Multianuales.

e De preferencia haber desempefiado
funciones ligadas a la Gestion de
Recursos Naturales.

e Conocimiento sobre Inventario,
Evaluacion y Valoracion Econémica del
Patrimonio Natural.




e Conocimiento de Windows, Office y
otros Sistemas informaticos (Word,
Excel, Power Point).

Ill.- Caracteristicas del Puesto
Principales funciones a desarrollar:

e Formular, consolidar y presentar, para el Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, el Presupuesto Institucional de acuerdo a la Estructura Funcional
Programaética del Pliego a nivel de Metas Presupuestadas.

e Gestionar ante las instancias pertinentes la incorporacién al marco presupuestal de los
recursos con destino al Pliego, asegurando su incorporacion al Plan Operativo Anual.

e Consolidar y elaborar la evaluacion semestral y anual de presupuesto de acuerdo a la
Directiva que emita la DGPP — MEF y presentarlos en los plazos establecidos a los
drganos competentes.

e Formular y proponer directivas y/o lineamientos internos referentes al proceso
presupuestario.

e Asesorar a las diferentes dependencias en la formulaciéon de sus metas presupuestales
anuales teniendo en cuenta los objetivos establecidos para cada periodo presupuestal y
las cifras asignadas de presupuesto.

e Informar el comportamiento de la ejecucion presupuestal que permitan tomar las medidas
correctivas en cumplimiento de las metas programadas.

e Reqgistrar y mantener actualizadas las modificaciones presupuestarias realizadas durante
el afio fiscal.

e Formular la incorporacion de mayores recursos y llevar su control en el marco
presupuestal del Pliego, de forma que aseguren el cumplimiento del Plan Operativo
Anual.

e Coordinar y consolidar la programacién trimestral y mensual de gastos de acuerdo a lo
solicitado por las Oficinas y Direcciones de Linea de acuerdo a los montos asignados por
la DGPP-MEF.

e Desarrollar las fases de programacién, formulacién, aprobacion y evaluacién presupuestal
de SERNANP, en concordancia con la normatividad vigente.

e Proponer las modificaciones presupuestales y transferencias de asignaciones, necesarias
para el mejor cumplimiento de las metas.

e Elaborar informes y emitir opinion técnica en materia presupuestaria.

e Participar en las comisiones de trabajo y en la formulacion de documentos que se le
asignen.

e Las demas que le asigne el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

IV.- Condiciones Esenciales del Contrato

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar — San
Isidro — Lima.

Duracion del Contrato Inicio  :17 de Junio de 2013
Fin : 31 de Diciembre de 2013
Periodo : 07 meses

Remuneracion mensual S/.9,000.00 (Nueve Mil con 00/100 Nuevos
Soles).

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi




como toda deduccion aplicable al trabajador.

V.- Cronograma y Etapas del Proceso

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA - AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 11 de Enero de 2013 Secretaria General
Publicacién del proceso en el Servicio Del 13 al 24 de mayo del UOF de RRHH
Nacional del Empleo 2013
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la pag. | Del 27 al 31 de mayo de Secretaria General
web de la institucion (sernanp.gob.pe) 2013

Presentacion de la Ficha de Inscripciony |03 de Junio del 2013 UOF de RRHH
Declaracion Jurada (descargarlo de la
pagina web del SERNANP) via fisico en
mesa de partes en la siguiente direccién:
Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar —
San Isidro — Lima o remitirlo al correo:
convocatoriascas@sernanp.gob.pe
Horario de atencién: 8.30 am a 4.00 pm.

SELECCION
Evaluacion de la Ficha de Inscripcion 04 de Junio del 2013 UOF de RRHH
Lugar: Calle Diecisiete N° 355 Urb. El
Palomar — San Isidro — Lima.
Publicacién de resultados de la evaluacion 05 de Junio del 2013 Secretaria General
de la Ficha de Inscripcion en la pag. web
de la institucién (sernanp.gob.pe)
Evaluacién Escrita y Psicoldgica 06 de Junio del 2013 UOF de RRHH
Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar —
San Isidro — Lima.

Publicacién de resultados de la evaluacién |10 de Junio del 2013 Secretaria General
en la pag. web de la institucion
(sernanp.gob.pe)

Entrevista Personal 11 de Junio del 2013 Area solicitante
Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar —
San Isidro — Lima.

Publicacién de resultados finales en la 12 de Junio del 2013 Secretaria General
pag. web de la institucidn (sernanp.gob.pe)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del contrato Del 13 al 17 de Junio de | UOF de RRHH
2013

Registro del contrato Del 18 al 24 de Junio de UOF de RRHH
2013

VI.- De la etapa de evaluacion

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo,
distribuyéndose de esta manera.

Evaluaciones Peso Puntaje Minimo Puntaje Maximo
I. Evaluacién de la Ficha de 40,00% 32,00 40,00
Inscripcién
Experiencia 60,00% 19,20 24,00
Cursos o Estudios de especializacion 40,00% 12,80 16,00
Il. EVALUACION ESCRITA 25,00% 20,00 25,00




Ill. ENTREVISTA 35,00% 28,00 35,00 |

El puntaje aprobatorio sera de 80 puntos.

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento.

Se otorgara una bonificaciéon por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total,
al postulantes que acredite dicha condicién de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la
Persona con Discapacidad y su reglamento.

Los postulantes que tengan derecho a la bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad
con la Ley N° 29248 y su reglamento o a la bonificacién por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje Total de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad y su reglamento, deberan adjuntar copia simple de la documentacion que acredite
la aplicacion de estas bonificaciones.

Solo se podra postular a un solo Cédigo De presentarse por Mesa de Partes, la Ficha de
Inscripcidén se presentara en sobre cerrado, donde se debera consignar los nombres y apellidos
del postulante y el Codigo al cual postula, caso contrario no sera recepcionado en la Mesa de
Partes.

Las etapas de seleccidn (evaluaciones) son cancelatorias, por lo que los resultados de cada
etapa tendran caracter eliminatorio.

VIl.- Documentacién a presentar

De la presentacion de la Ficha de Inscripcion y Declaraciéon Jurada:

La informacién consignada en la Ficha de Inscripcién tiene caracter de declaracién jurada, por lo
que el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad. De enviar la Ficha de
Inscripcion al correo convocatoriascas@sernanp.gob.pe, éste se entendera recepcionado con
la conformidad del mismo.

Adicionalmente, se deberan presentar los siguientes documentos:

e Copia de Documento Nacional de Identidad vigente.
e Adjuntar copia de la ficha de RUC habilitado.

NOTA.- Las postulaciones que se reciban en otro formato no seran consideradas aptas para el
proceso.

VIII.- De la declaratoria de desierto o de la cancelacién del proceso
Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.


mailto:convocatoriascas@sernanp.gob.pe

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccién.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de Un Responsable de la
Unidad Operativa Funcional de Planeamiento

04.- Cédigo SCENTRAL - 04

|.- Generalidades

1.- Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de Un (01) Responsable de la Unidad Operativa Funcional de
Planeamiento

2.- Area Solicitante:
Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Unidad Operativa Funcional de Planeamiento

3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
La Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos del SERNANP

4.- Base legal

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante “régimen CAS”).

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM,

e Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- Perfil del Puesto

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia laboral minima de 8 afios
en el Sector Publico y/o Privado.
e De preferencia experiencia de 5 afios
en entidades publicas en el area de
Racionalizacion, Planificacion ylo
Presupuesto.
e Experiencia en el Disefio, Elaboracion,
Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion
de Programas Presupuestales
promovidos por el Ministerio de




Economia.

e Con experiencia en elaboracion vy
aprobacion de documentos de gestién
publica.

Competencias e Capacidad para trabajar bajo presion.

Capacidad para trabajar en Equipo.

Proactivo, con iniciativa y facil de
interrelacionarse.

Formacién Academica e Titulo profesional en Administracién de

Empresas o Economia.

e Colegiado y con acreditacion de
habilitacion vigente.

Cursos y/o estudios de especializacion e De preferencia con Grado de Maestria

en Economia.
e Especializacién en Gestion Pablica

Requisitos para el Puesto e Conocimiento de Windows, Office vy

otros Sistemas informaticos (Word,
Excel, Power Point).

Ill.- Caracteristicas del Puesto

Principales funciones a desarrollar:

Formular, y proponer criterios técnicos para el proceso de Planificacion de la entidad en
concordancia con los lineamientos de la institucion y del SINANPE.

Formular, y proponer al Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto objetivos
institucionales que serviran de base para la formulacion del Presupuesto Anual del
SERNANP.

Coordinar, formular, verificar y evaluar la ejecuciéon del Plan Estratégico y Plan Operativo
Institucional, en coordinacion con los representantes de los érganos competentes.
Proponer herramientas de monitoreo y evaluaciéon de los planes y programas de la
institucion.

Emitir informes de evaluacion y situacion de la ejecucion de los planes y programas
institucionales.

Supervisar la actualizacién de los documentos de racionalizacion administrativa.
Coordinar la elaboracion de directivas para optimizar las actividades de planificacion,
seguimiento y evaluacion.

Elaborar el informe anual del manejo efectivo de las Areas Naturales Protegidas del
SINANPE.

Coordinar el asesoramiento a las Jefaturas de las Areas Naturales Protegidas en la
aplicacién de la matriz de monitoreo.

Realizar actividades de capacitacién en la materia de su competencia para el personal de
la sede central y de las Areas Naturales Protegidas de SERNANP.

Proponer y coordinar las acciones de racionalizacion administrativa de la institucion.
Asesorar a las direcciones, oficinas y 6rganos desconcentradas en la elaboracién de
manuales.

Elaborar, actualizar y mantener un directorio y los archivos de los documentos de gestién,
tales como, Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Cuadro de Asignacién de
Personal (CAP), Manual de Organizacion y Funciones (MOF).

Participar en la evaluacion semestral y anual a nivel de metas, las mismas que deben



responder al logro de los objetivos y de la mision del SERNANP.

e Programar, ejecutar y evaluar las actividades de planeamiento, racionalizacion y
estadistica de SERNANP.

e Proponer normas y procedimientos técnico-administrativos concernientes a planes que le
competen a la Oficina.

e Participar en las comisiones de trabajo y en la formulaciéon de documentos que se le
asignen.

e Otras actividades que le asigne el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

IV.- Condiciones Esenciales del Contrato

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar — San
Isidro — Lima.

Duracion del Contrato Inicio  :17 de Junio de 2013
Fin : 31 de Diciembre de 2013
Periodo : 07 meses

Remuneraciéon mensual S/.9,000.00 (Nueve Mil con 00/100 Nuevos
Soles).

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

V.- Cronograma y Etapas del Proceso

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA - AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 11 de Enero de 2013 Secretaria General
Publicacion del proceso en el Servicio Del 13 al 24 de mayo del UOF de RRHH
Nacional del Empleo 2013

CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pag. |Del 27 al 31 de mayo de  Secretaria General
web de la institucién (sernanp.gob.pe) 2013

Presentacion de la Ficha de Inscripcibny 03 de Junio del 2013 UOF de RRHH
Declaracion Jurada (descargarlo de la
pagina web del SERNANP) via fisico en
mesa de partes en la siguiente direccién:
Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar —
San Isidro — Lima o remitirlo al correo:
convocatoriascas@sernanp.gob.pe
Horario de atencion: 8.30 am a 4.00 pm.
SELECCION

Evaluacion de la Ficha de Inscripcién 04 de Junio del 2013 UOF de RRHH
Lugar: Calle Diecisiete N° 355 Urb. El
Palomar — San Isidro — Lima.

Publicacién de resultados de la evaluacion |05 de Junio del 2013 Secretaria General
de la Ficha de Inscripcién en la pag. web
de la institucién (sernanp.gob.pe)
Evaluacion Escritay Psicoldgica 06 de Junio del 2013 UOF de RRHH
Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar —
San Isidro — Lima.

Publicacion de resultados de la evaluacion |10 de Junio del 2013 Secretaria General
en la pag. web de la institucion
(sernanp.gob.pe)

Entrevista Personal 11 de Junio del 2013 Area solicitante
Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar —




San Isidro — Lima.
Publicacién de resultados finales en la 12 de Junio del 2013 Secretaria General
pag. web de la institucidn (sernanp.gob.pe)

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del contrato Del 13 al 17 de Junio de UOF de RRHH
2013

Registro del contrato Del 18 al 24 de Junio de UOF de RRHH
2013

VI.- De la etapa de evaluacion

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo,
distribuyéndose de esta manera.

Evaluaciones Peso Puntaje Minimo Puntaje Maximo
I. Evaluacién de la Ficha de 40,00% 32,00 40,00
Inscripcién
Experiencia 60,00% 19,20 24,00
Cursos o Estudios de especializacion 40,00% 12,80 16,00
Il. EVALUACION ESCRITA 25,00% 20,00 25,00
lll. ENTREVISTA 35,00% 28,00 35,00

El puntaje aprobatorio sera de 80 puntos.

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento.

Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total,
al postulantes que acredite dicha condicion de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la
Persona con Discapacidad y su reglamento.

Los postulantes que tengan derecho a la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad
con la Ley N° 29248 y su reglamento o a la bonificacién por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje Total de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad y su reglamento, deberan adjuntar copia simple de la documentacion que acredite
la aplicacién de estas bonificaciones.

Solo se podra postular a un solo Cédigo De presentarse por Mesa de Partes, la Ficha de
Inscripcion se presentara en sobre cerrado, donde se debera consignar los nombres y apellidos
del postulante y el Codigo al cual postula, caso contrario no sera recepcionado en la Mesa de
Partes.

Las etapas de seleccidn (evaluaciones) son cancelatorias, por lo que los resultados de cada
etapa tendran caracter eliminatorio.

VIl.- Documentacién a presentar

De la presentacién de la Ficha de Inscripciéon y Declaracion Jurada:




La informacién consignada en la Ficha de Inscripcién tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informaciéon consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad. De enviar la Ficha de
Inscripcion al correo convocatoriascas@sernanp.gob.pe, éste se entenderd recepcionado con
la conformidad del mismo.

Adicionalmente, se deberan presentar los siguientes documentos:

e Copia de Documento Nacional de Identidad vigente.
e Adjuntar copia de la ficha de RUC habilitado.

NOTA.- Las postulaciones que se reciban en otro formato no seran consideradas aptas para el
proceso.

VIII.- De la declaratoria de desierto o de la cancelacién del proceso
Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccién.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de Un Responsable de la
Unidad Operativa Funcional de Proyecto de Inversién y Cooperacion Técnica Internacional

05.- Cédigo SCENTRAL - 05

|.- Generalidades

1.- Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de Un (01) Responsable de la Unidad Operativa Funcional de Proyecto de
Inversidn y Cooperacién Técnica Internacional

2.- Area Solicitante:
Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Unidad Operativa Funcional de Proyecto de Inversion y
Cooperacién Técnica Internacional

3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
La Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos del SERNANP

4.- Base legal
e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante “régimen CAS”).
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¢ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM,

e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- Perfil del Puesto

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Con minimo 8 afios de experiencia en

el Sector Publico.

e Con experiencia en la formulacion y
seguimiento de proyectos de Inversion
Publica y Cooperacién Internacional
relacionados al tema de recursos
naturales.

e Con experiencia en el registro de Banco
de Proyectos de Inversion Publica
(certificar a través de las Fichas SNIP).

Competencias e Capacidad para trabajar bajo presion.
Capacidad para trabajar en Equipo.

Proactivo, con iniciativa y facil de
interrelacionarse.

Formacion Académica e Economista colegiado y habilitado.

Cursos y/o estudios de especializacion e Con estudios postgrado
preferentemente con grado de magister
en temas afines al cargo.

e Con especialidad en Formulacion y
Gerencia de Proyectos de Inversion
Puablica y desarrollo local.

e Con estudios de valoracion econémica
del patrimonio natural.

Requisitos para el Puesto e De preferencia con conocimientos de
herramientas estadisticas de analisis de
datos como el SPSS (software de
andlisis estadistico).

e Con conocimientos béasicos del idioma
inglés

lll.- Caracteristicas del Puesto
Principales funciones a desarrollar:

e Disefar e implementar las estrategias para el monitoreo y evaluacion institucional de los
proyectos.

e Participar en la formulacion, evaluacién y seguimiento de los Proyectos de Cooperacion
Internacional

e Participar y conducir el proceso de formulacién, evaluacion y seguimiento de los



Proyectos de Inversion Publica

Participar en la elaboracion y revision de Convenios Interinstitucionales y de Cooperacién
Interinstitucional.

Reportar el seguimiento de los convenios interinstitucionales.

Realizar el proceso para lograr la viabilidad de los proyectos en el marco del Sistema
Nacional de Inversion Publica.

Capacitar a las Areas Naturales Protegidas en temas relacionados a la formulacion de
proyectos.

Proponer normativas que orienten el proceso de gestion de los proyectos a nivel
institucional.

Revisar y realizar el seguimiento a los Planes Operativos Anuales de los proyectos de
Inversion y Cooperacién Internacional.

Realizar el ingreso de los proyectos al Banco de Proyectos del Ministerio de Economia y
Finanzas.

Elaborar el Informe de la Programacion Multianual de Inversion Publica.

Otorgar las certificaciones presupuestales de los proyectos en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera.

Realizar la formulacién y programacion presupuestal de los proyectos de Inversion
Publica.

Participar en las reuniones de Cooperacion Internacional.

Emitir documentos de cooperacion internacional como inscripciones y renovaciones de
inscripciones de las ONG, ante la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional.

Otras funciones que le asigne el jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

IV.- Condiciones Esenciales del Contrato

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar — San
Isidro — Lima.

Duracion del Contrato Inicio  :17 de Junio de 2013
Fin : 31 de Diciembre de 2013
Periodo : 07 meses

Remuneraciéon mensual S/.9,000.00 (Nueve Mil con 00/100 Nuevos
Soles).

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

V.- Cronograma y Etapas del Proceso

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ~ AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 11 de Enero de 2013 Secretaria General
Publicacion del proceso en el Servicio Del 13 al 24 de mayo del UOF de RRHH
Nacional del Empleo 2013
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la pag. | Del 27 al 31 de mayo de Secretaria General
web de la institucién (sernanp.gob.pe) 2013

Presentacion de la Ficha de Inscripcibny 03 de Junio del 2013 UOF de RRHH
Declaracion Jurada (descargarlo de la
pagina web del SERNANP) via fisico en
mesa de partes en la siguiente direccién:
Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar —
San Isidro — Lima o remitirlo al correo:
convocatoriascas@sernanp.gob.pe




Horario de atencion: 8.30 am a 4.00 pm. |
SELECCION

Evaluacion de la Ficha de Inscripcion 04 de Junio del 2013 UOF de RRHH
Lugar: Calle Diecisiete N° 355 Urb. El
Palomar — San Isidro — Lima.

Publicacion de resultados de la evaluacion |05 de Junio del 2013 Secretaria General
de la Ficha de Inscripcién en la pag. web
de la institucién (sernanp.gob.pe)

Evaluacion Escritay Psicolégica 06 de Junio del 2013 UOF de RRHH
Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar —
San Isidro — Lima.

Publicacién de resultados de la evaluacion |10 de Junio del 2013 Secretaria General
en la pag. web de la institucion
(sernanp.gob.pe)

Entrevista Personal 11 de Junio del 2013 Area solicitante
Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar —
San Isidro — Lima.

Publicacion de resultados finales en la 12 de Junio del 2013 Secretaria General
pag. web de la institucidn (sernanp.gob.pe)

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del contrato Del 13 al 17 de Junio de UOF de RRHH
2013

Registro del contrato Del 18 al 24 de Junio de | UOF de RRHH
2013

VI.- De la etapa de evaluacién

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo,
distribuyéndose de esta manera.

Evaluaciones Peso Puntaje Minimo Puntaje Maximo
I. Evaluacioén de la Ficha de 40,00% 32,00 40,00
Inscripcién
Experiencia 60,00% 19,20 24,00
Cursos o Estudios de especializacion 40,00% 12,80 16,00
Il. EVALUACION ESCRITA 25,00% 20,00 25,00
I1l. ENTREVISTA 35,00% 28,00 35,00

El puntaje aprobatorio sera de 80 puntos.

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento.

Se otorgara una bonificacidn por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total,
al postulantes que acredite dicha condicion de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la
Persona con Discapacidad y su reglamento.

Los postulantes que tengan derecho a la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad
con la Ley N° 29248 y su reglamento o a la bonificacion por discapacidad del quince por ciento




(15%) sobre el puntaje Total de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad y su reglamento, deberan adjuntar copia simple de la documentacion que acredite
la aplicacién de estas bonificaciones.

Solo se podra postular a un solo Cédigo De presentarse por Mesa de Partes, la Ficha de
Inscripcidén se presentara en sobre cerrado, donde se debera consignar los nombres y apellidos
del postulante y el Codigo al cual postula, caso contrario no sera recepcionado en la Mesa de
Partes.

Las etapas de seleccidn (evaluaciones) son cancelatorias, por lo que los resultados de cada
etapa tendran caracter eliminatorio.

VII.- Documentacién a presentar

De la presentacion de la Ficha de Inscripcion y Declaracion Jurada:

La informacién consignada en la Ficha de Inscripcidn tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que el postulante serd responsable de la informaciéon consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad. De enviar la Ficha de
Inscripciéon al correo convocatoriascas@sernanp.gob.pe, éste se entendera recepcionado con
la conformidad del mismo.

Adicionalmente, se deberan presentar los siguientes documentos:

e Copia de Documento Nacional de Identidad vigente.
e Adjuntar copia de la ficha de RUC habilitado.

NOTA.- Las postulaciones que se reciban en otro formato no seran consideradas aptas para el
proceso.

VIII.- De la declaratoria de desierto o de la cancelacion del proceso
Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccién.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas
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